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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Rozkwit kwalifikacji zawodowych os6b dorostych” wspoétfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowanym przez Fundacije
Amico, na podstawie Umowy nr FEPK.07.14-1P.01-0005/23-00 zawartej z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki
gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie os6b dorostych w zdobywaniu i
uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencii.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa Beneficjenta: Fundacja Amico, ul. Generata Jakuba Jasinskiego 15A, 37-
700 Przemysl.

2. Numer i tytut Projektu: FEPK.07.14-1P.01-0005/23, ,Rozkwit kwalifikacji
zawodowych os6b dorostych”.

3. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2024 r. do 31.12.2027 r.

4. Adres Biura Projektu: ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl, tel.: 530193733.

9. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i szczeg6towe zasady procesu rekrutacii
Uczestnikdw/czek Projektu oraz warunki uczestnictwa w ramach Projektu ,Rozkwit
kwalifikacji zawodowych oséb dorostych”.

7. Rezultatem projektu bedzie podniesienie/uzyskanie
kwalifikacji’/lkompetencji/lumiejetnosci uzyskanie stosownych
certyfikatow/uprawnien potwierdzajacych kwalifikacje, kompetencje lub
umiejetnosci przez min. 2660 UP (w tym 1600 K i 1060 M) w wyniku udziatu w
ustugach rozwojowych realizowanych w systemie popytowym, w terminie do
31.12.2027r.

8. Grupe docelowg Projektu stanowi min. 2970 (1780 K, 1190 M), oséb dorostych
(ukonczyty 18 r.2.) z subregionu przemyskiego (uczg sie, pracujg lub zamieszkujg
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie jednego z powiatéw subregionu
przemyskiego: przemyskiego grodzkiego, przemyskiego ziemskiego oraz powiatu
lubaczowskiego), zainteresowanych z wtasnej inicjatywy nabyciem/podniesieniem
swoich umiejetnosci lub kompetenc;ji lub kwalifikacii.

9. Zasieg terytorialny Projektu: powiat przemyski grodzki, przemyski ziemski oraz
powiat lubaczowski (woj. podkarpackie).

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych/BUR - internetowa baza ustug rozwojowych,
obejmujgca w szczegéinosci rejestr podmiotéw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych wspoffinansowanych ze $rodkéw publicznych,
prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy.
Przy wykorzystaniu powyzszej Bazy prowadzony jest rejestr podmiotéw, ktorego
szczegotowe zasady funkcjonowania okresla Rozporzadzenie Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw
$wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023 poz. 1686) Baza sktada sie z aplikagji
gtownej oraz ogdlnodostepnego serwisu informacyjnego.
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2. Beneficjent — Fundacja Amico, ul. Generata Jakuba Jasinskiego 15A, 37-700
Przemysl, strona internetowa: http://amico.przemyska.pl/, Beneficjent jest
jednocze$nie Operatorem.

3. Biuro Projektu — miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu,
zlokalizowane przy ul. Kapitulnej 1, 37-700 Przemys$l, czynne w poniedziatek,
Sroda, piagtek w godzinach od 8:00 do 16:00, a we wtorek i czwartek od 10:00 do
18:00 (z wytaczeniem dni $wigtecznych).

4. Certyfikowanie — to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacii, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie
okreslonej kwalifikacji'.

5. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami), ktory nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng lub przesytka
kurierska w Biurze Projektu lub osobiscie w Punkcie kontaktowym, w godzinach
pracy tj. w poniedziatek, $roda, pigtek w godzinach od 8:00 do 16:00, a we wtorek
i czwartek od 10:00 do 18:00 w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

6. Dzie/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni
robocze, jesli nie wskazano inaczej; dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego
dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18
stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (tj. Dz. U. 2020r., poz. 1920), ani
soboty.

7. Efekty uczenia si¢ — wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
procesie uczenia sie?. Dla danej kwalifikacji powinny zostaé opisane w sposoéb
zrozumiaty dla os6b rozpoczynajacych uczenie sie lub chcgcych potwierdzié
posiadang wiedze i umiejetnosci, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz
mozliwe do osiggniecia. Ponadto, muszg by¢ mierzalne i mozliwe do
zaobserwowania oraz do zweryfikowania.

8. Dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien rozpoczecia korzystania z ustugi
rozwojowe;j.

9. Kwalifikacja — jest to zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukagiji
pozformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania®. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wiasciwy podmiot uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy*.
Szczegotowe informacje oraz podziat kwalifikacji zostaty przedstawione w
Zatgczniku nr 2 — Podstawowe informacje dotyczace uzyskania kwalifikacji w
ramach projektéw wspoéffinansowanych z EFS+ oraz FST.

10. Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w spos6b zgodny z wymogami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdinosci do
sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sied.

! Zgodnie z art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

2 Zgodnie z art. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

8 Zgodnie z art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4 Zgodnie z roboczym dokumentem Komisji Europejskiej Programming period 2021 2027. Common indicators
toolbox (wersja z pazdziernika 2021 r.)

® Zgodnie z Zatacznikiem 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programéw na lata 2021-2027.
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11. Operator — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu i dystrybucje wsparcia
na rzecz oséb, ktoére z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem,
podniesieniem swoich umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji, w tym w
szczegobInosci za rekrutacje takich oséb do Projektu, pomoc w wyborze
odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie uméw
tréjstronnych.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztalcenie do poziomu
ISCED 3 wigcznie zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia (ISCED 2011) 6zaaprobowang przez Konferencje Ogéing UNESCO;
definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2021-2027; stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany na podstawie
o$wiadczenia zawartego w formularzu rekrutacyjnym oraz dodatkowo
potwierdzany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

13. Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu zlozenia dokumentéw
rekrutacyjnych ma ukonczony 50 rok zycia (od dnia 50 urodzin); wiek
Uczestnikow/czek Projektu okreslany jest na podstawie numeru PESEL.

14. Osoba z najtrudniejszej grupy docelowej — osoba spetniajgca co najmniej
jedno z nastepujacych kryteriéw: osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
ISCED 3 wiacznie, osoba w wieku 50 lat i wiecej, osoba z niepetnosprawnosciami,
rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko/dzieci do lat 18, kobieta
powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzyriskim.

15. Osoba w trudnej sytuacji finansowej — osoba ktéra spetnia warunki okreslone
w (dochody ustalone zgodnie z kryteriami dochodowymi wynikajgcymi z
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 14 lipca 2021r w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej), weryfikowane na podstawie: formularza PIT za poprzedni
rok lub zaswiadczenia o dochodach wydanego przez pracodawce/éw z ostatnich 3
miesiecy netto w przeliczeniu na 1 osobe netto w gospodarstwie domowym.

16. Osoba z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osoby w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 44, 858, 1089 ) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 917 {j. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia; potwierdzeniem statusu osoby z
niepetnosprawnoscia jest w szczegolnosci:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktore nie
ukonczyly 16 roku zycia, orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

C) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci,

8 ISCED 0 - nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1 — podstawowe (dotyczy oséb, ktére ukoriczyty szkote podstawowa)

ISCED 2 — gimnazjalne (dotyczy os6b, ktére ukonczyly gimnazjum)

ISCED 3 ~ ponadgimnazjalne (dotyczy oséb, ktére ukoriczyly Liceum ogélnoksztalcace, Liceum profilowane,
Technikum, Uzupetniajgce liceum ogélnoksztaicace, Technikum uzupetniajace lub Zasadnicza szkote zawodowa)
ISCED 4 - policealne (dotyczy os6b, ktére ukonczyly szkote policealna)

ISCED 5-8 — wyzsze (dotyczy os6b, kiore posiadajg wyksztaicenie wyzsze)
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d) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

e) inne rbwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

f) w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

17. Kobieta powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzyinskim — osoba,
ktéra w dniu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych wykorzystata w petni
przystugujacy jej urlop macierzynski, a rownoczesnie nie mineto wiecej niz 6
miesiecy od jego zakonczenia (lub od zakonczenia urlopu rodzicielskiego/
wychowawczego).

18. Osoba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktéra ukoriczyta 18 lat i w danej
chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej, poniewaz nie jest zatrudniona, nie
wykonuje innej pracy zarobkowej oraz nie prowadzi dziatalnoéci gospodarczej i nie
jest zarejestrowana w PUP jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy (Dz.U. 2025
poz. 620).”

19. Potencjalny/a Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna (starajgca sie o udziat
w Projekcie), ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

20. Projekt — przedsiewziecie pt. ,Rozkwit kwalifikacji zawodowych oséb dorostych”
realizowane przez Fundacje Amico, ul. Generata Jakuba Jasiriskiego 15A, 37-700
Przemysl, na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

21. Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+ ukierunkowany na
mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej przez
Uczestnika/czke Projektu.

22. Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe zwany dalej Wykonawca —
przedsigbiorca lub instytucja, ktérzy $wiadcza ustugi rozwojowe i dokonuja
rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu w trybie okreslonym w regulaminie
BUR.

23. Punkty kontaktowe — punkty, w ktérych mozna uzyskaé petna informacje o
Projekcie oraz ktére zapewniajg petng obstuge Uczestnikow/czek Projektu;
prowadza rekrutacje potencjalnych Uczestnikdw/czek Projektu, informuja o
mozliwosciach i warunkach skorzystania z Projektu, zapewniaja
Uczestnikom/czkom Projektu pomoc na kazdym etapie udziatu w Projekcie (w tym
kontakt z Operatorem w celu rozliczenia zawartej Umowy tréjstronnej) oraz
dodatkowe wsparcie merytoryczne. Zlokalizowane pod adresami wskazanymi na
stronie http://amico.przemyska.pl/, godziny otwarcia Punktéw kontaktowych
wskazane sg réwniez na w/w stronie www.

24. FEP 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027.

25. Strona internetowa Projektu — strona dostepna pod adresem
http://amico.przemyska.pl/

26. Subregion Przemyski — subregion obejmujacy powiaty: przemyski grodzki,
przemyski ziemski oraz powiat lubaczowski.

27. Uczestnik/iczka Projektu — osoba fizyczna, spetniajaca kryteria uczestnictwa
okreslone w §3 pkt 1, zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zapisami

§4.

7 Osoby uznawane za bierne zawodowo to te, ktére nie pracujg i nie poszukujg pracy, a jednoczesnie nie sg
uwazane za bezrobotne. Do tej grupy nalezg miedzy innymi studenci studiéw stacjonarnych, emeryci, rencisci
oraz osoby niezdolne do pracy.

Fundacja Amico, ul. Generata Jakuba Jasifiskiego 15a, 37-700 Przemysl
Projekt ,,Rozkwit kwalifikacji zawodowych oséb doroslych”
Biuro projektu Przemys$l ul. Kapitulna 1, tel. 530193733,
e-mail fundacjaamicokwalifikacje@gmail.com



Fundusze Evrope)skic il preez

E dix Pedkarpacis m Polska Unig Evropejsky

l _am P ODKARPACKIE

28. Dziatalno$¢ gospodarcza — pozarolnicza lub rolnicza dziatalno$¢ zarobkowa (w
tym dziatalno$¢ zawieszona) lub dziatalno$¢ nierejestrowa lub uczestniczenie w
spotce jako wspodinik.

29. Dziatalno$¢ oswiatowa — prowadzenie szkoty lub placowki, zespotu, o ktérym
mowa w art. 182, oraz innej formy wychowania przedszkolnego, ktéra nie jest
dziatalnoscig gospodarcza.(ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe).

30. Ustuga rozwojowa — ustfuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnoéci lub kompetenciji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczacych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca
na ich rozwo;.

31. Walidacja — to sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta
wyodrebniong czes¢ lub catosé efektow uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji®. Walidacja potwierdza certyfikowanie. Walidacja powinna byé
prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sa te efekty uczenia sie, ktére zostaty
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od
miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacje). Walidacje
wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie zostaty potwierdzone
w jej trakcie jakie za$ nie.

32. Miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — Przemys!, Sanok,
Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przeworsk.

33. Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13
gmin:

a) gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

b) gminy wiejskie: gmina Komarncza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko
oraz gmina miejsko-wiejska Zagérz — w powiecie sanockim,

c) gminy wiejskie: gmina Baligréd, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina
oraz gmina miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim,

d) gmina miejsko-wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.

34. Obszar objety Inicjatywa Czwdrmiasta — miasta: Tarnobrzeg, Stalowa Wola,
Nisko, Sandomierz.

35. Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza - powiat lubaczowski tj.
gminy: miejska Lubaczéw; miejsko-wiejskie: Cieszanéw, Narol, Oleszyce; wiejska:
Horyniec Zdr¢j, Lubaczéw, Stary Dzikéw, Wielkie Oczy.

§3
KRYTERIA REKRUTACJI
1. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytacznie osoby, ktére spetniaja tacznie

nastepujace kryteria formalne:

a) zZtozg komplet dokumentéw wymaganych niniejszym Regulaminem
(weryfikowane na podstawie ztozonych dokumentéw),

b) sg osobami dorostymi (weryfikowane na podstawie nr PESEL),

c) zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) /ucza sie lub pracujg na
obszarze Subregionu Przemyskiego (weryfikowane na podstawie ztozonych do
wgladu dokumentéw rekrutacyjnych zawierajgcych adres zamieszkania nauki/

8 Zgodnie z art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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pracy oraz zaswiadczenia od pracodawcy/ zleceniodawcy/ placéwki o$wiatowej
— jesli dotyczy),

d) sg zainteresowane z wiasnej inicjatywy i chcg nabyé/podnie$é swoje
umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje (weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu oraz w uzasadnionych
przypadkach budzacych watpliwosci, a takze obowigzkowo dla wszystkich
potencjalnych Uczestnikéw/czek projektu, ktérzy przekroczyli wiek emerytalny,
na podstawie ankiety przeprowadzonej przez doradce zawodowego.)

€) sg osobami, ktére nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej oraz dziatalnosci
o$wiatowej (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Potencjalnego/ej
Uczestnika/czki Projektu),

f) nie sg pracownikami firmy skierowanymi na ustuge rozwojowa przez
pracodawce (weryfikowane na podstawie oéwiadczenia Potencjalnego/e;
Uczestnika/czki Projektu),

g) nie brali/ nie biorg udziatu w tozsamym projekcie wspéffinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dziatania FEPK.07.14 Wsparcie
0s6b dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetenciji, w
programie centralnym operatorskim, np. FERS — projekty branzowe, w zakresie
zielonych kompetenciji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscia, wiekiem, w dziedzinach
wdrazanych w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) w tym nie uczestniczg w
ustudze rozwojowej w ramach wiecej niz jednego subregionu i dotychczas nie
korzystaty z ustugi w ramach niniejszego projektu ,Rozkwit kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych” (weryfikowane na podstawie oéwiadczenia
Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu).

h) sa osobag, ktdra jest: zarejestrowana w PUP jako osoba poszukujaca pracy,
zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna, pracujgca, jest osobg bierng
zawodowo (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Potencjalnego/ej
Uczestnika/czki Projektu oraz zataczonego potwierdzenia rejestracji w PUP w
oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ przez Potencjalnego/ng
Uczestnika/czke Projektu w przypadku statusu oséb zarejestrowanych jako
poszukujgcy pracy lub bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy; w
przypadku 0séb pracujgcych/ oséb biernych zawodowo/ weryfikowane na
podstawie odwiadczenia Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu oraz
dodatkowo przedstawianego do wgladu zaswiadczenia z wtasciwej instytugiji,
potwierdzajgcego w/w status.

2. Kryteria premiujgce, za ktére mozna otrzymac¢ dodatkowe punkty na etapie
rekrutaciji:

a) osoba dorosta zamieszkujgca, pobierajgca nauke lub pracujgca na terenie
miasta $redniego tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze oraz obszarze
objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla
Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwérmiasta (weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu/ (w zakresie miejsca
zamieszkania) i/lub przedstawionego zaswiadczenia z placowki oswiatowej i/
lub pracodawcy) — 20 punktéw,

b) osoba w wieku 50 lat i wiecej (weryfikowane na podstawie nr PESEL) - 5
punktow,

c) osoba o niskich kwalifikacjach (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu/ oraz przedstawionego do wgladu
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$wiadectwa (duplikat/odpis) lub dyplomu (duplikat/odpis) z ostatniego
uzyskanego etapu edukacji) — 20 punktéw,

d) osoba z niepetnosprawnosciami (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu oraz przedstawionego orzeczenia/
zaswiadczenia wraz z kopig potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez
Potencjalnego/ng Uczestnika/czke Projektu. Potwierdzenie zgodnosci kopii
dokumentu z oryginatem odbywa sie poprzez opatrzenie kazdej strony kopii
dokumentu klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz wtasnorecznym
podpisem osoby potwierdzajacej lub opatrzenie na pierwszej stronie napisem
~Za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do strony...” wraz z wiasnorecznym
podpisem osoby potwierdzajacej oraz nadaniem numeréw poszczegblnym
stronom) — 10 punktéw,

e) osoba, ktéra wskaze, ze wezmie udziat w ustudze rozwojowej prowadzgcej do
zdobycia kwalifikacji wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(okreslonego w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (weryfikowane na podstawie karty ustugi rozwojowej wskazanej w
formularzu rekrutacyjnym) — 20 punktéw,

f) kobieta powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzyriskim (weryfikowane
na podstawie o$wiadczenia i przedstawionego do wglagdu zaswiadczenia od
pracodawcy badz zaswiadczenia z ZUS lub PUP) — 20 punktow,

g) rodzic/ opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko/dzieci do lat 18
(weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Potencjalnego/ej Uczestnika/czki
Projektu oraz na podstawie przedstawionego do wgladu wyroku sgdu/aktu
zgonu oraz aktu urodzenia dziecka) — 20 punktow,

h) osoba, ktéra wybierze ustuge rozwojowa podnoszacg kwalifikacje/ kompetencije
lub umiejetnosci w jednym z nastepujacych zawoddw?®: kierowca samochodu
cigzarowego (kod:833203), kierowca autobusu (kod:833101), kierowca ciggnika
siodtowego (kod:833202), kierowca mechanik (kod:832201), kierowca operator
wozkow jezdniowych (widtowych) (kod:834401), kierowca ciagnika rolniczego
(kod:834101), kombaijnista (kierowca kombajnu) (kod:834102), kierowca
autocysterny (kod:833201), kierowca samochodu osobowego (kod:832203),
spawacz (kod:721204), kucharz (kod:512001), $lusarz (kod:722204), elektryk
(kod:741103), elektromonter instalacji elektrycznych (kod:741101), operator
maszyn drogowych (kod:834202), kelner (kod:513101), operator obrabiarek
sterowanych numerycznie (kod:722308) — 25 punktow. :

3. Przyznawanie punktéw mozliwe jest, w przypadku gdy zakres zadan zawodowych

wskazanych w opisie zawodu jest zgodny z zakresem okreslonym w karcie ustugi.

W przypadku braku jednoznacznych danych potwierdzajacych te zgodno$gé, np.

nie zawierajg bezposrednio wskazanego kodu zawodu wg ,klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci” iflub opis zawarty w karcie nie odzwierciedla w petni tresci

wskazanego dokumentu przyznanie punktoéw nie bedzie mozliwe. Operator bedzie

wymagat jasnych i tresciowo tozsamych zapiséw w kartach ustug.

§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Zaktada sie, ze rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w 12 edycjach. W
ramach kazdej edycji nabér dokumentéw prowadzony bedzie przez co najmniej 2

9 Zawody zostaly zdefiniowane i oznaczone kodami zgodnie z ,Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci”,
opublikowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na stronie: https://psz.praca.gov.plirynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci.

Fundacja Amico, ul. Generata Jakuba Jasiriskiego 15a, 37-700 Przemysl
Projekt ,,Rozkwit kwalifikacji zawodowych oséb dorostych”
Biuro projektu Przemysl ul. Kapitulna 1, tel. 530193733,
e-mail fundacjaamicokwalifikacje@gmail.com



Fundusze Europejskie Rzeczpospotits Oofinansowane przez -
E dia Podkarpacis Polska Unig Europaisky - I / E PODK ARPA C KIE

dni robocze, przez co najmniej 8 godzin dziennie zaktadanej na nabér liczby oséb

kwalifikowanych do Projektu. Informacja o ilosci przyjmowanych Formularzy

rekrutacyjnych bedzie podawana kazdorazowo na stronie www Projektu przed
rozpoczeciem naboru. Operator ma prawo zakwalifikowa¢ do Projektu wiekszag
ilo$¢ o0sdb niz w/w w przypadku, gdy zagrozona jest realizacja wskaznikéw

Projektu lub gdy w Projekcie powstaty oszczednosci. Informacja o zamknieciu

rekrutacji zostanie opublikowana na stronie www Projektu, a dokumenty

rekrutacyjne, ktére wptynat po zamknieciu rekrutacji, nie bedg rozpatrywane

(zostang odestane na adres wskazany w Formularzu rekrutacyjnym). Jedna osoba

moze ztozyc¢ tylko jeden formularz rekrutacyjny.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem rekrutacji

opublikowanym na stronie internetowej Projektu.

3. Zapewniony zostanie otwarty nabér Potencjalnych Uczestnikéw/czek Projektu,

bezstronno$¢ i przejrzysto$¢ procesu rekrutacji (wyb6r odbywa sie w oparciu o

Formularz rekrutacyjny i zatgczone do niego dokumenty, zgodnie z niniejszym

Regulaminem).

4. Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie:

a) Formularz rekrutacyjny — stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w Projekcie,

b) Dokumenty potwierdzajace status Potencjainego/ej Uczestnika/czki Projektu, w
tym (jezeli dotyczy) dokumenty wymienione w §3 pkt 2 a, c-d, f-g - w oryginale
do wgladu, dokumenty potwierdzajace status Potencjalnego/ej Uczestnika/czki
Projektu, w tym (jezeli dotyczy) dokumenty wymienione w §3 pkt 2 i, k - w
oryginale.

5. Dokumenty potwierdzajgce status Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu, o
ktorych mowa w §3 nalezy ztozy¢ w jezyku polskim. Z w/w dokumentow jasno
muszg wynika¢ wymagane informacje, np. adres miejsca pracy czy pobierania
nauki.

6. Wszystkie zataczniki np. zaswiadczenia, sktadane z formularzem rekrutacyjnym

muszg by¢ aktualne, wydane nie wczeséniej niz 30 dni przed terminem rekrutaciji.

7. Formularz rekrutacyjny oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

mozna pobrac ze strony internetowej Projektu lub otrzymac¢ w Biurze Projektu oraz

w Punktach kontaktowych, na zyczenie — mogg zostaé wystane poczta.

8. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidiowe wypetnienie

dokumentaciji rekrutacyjnej na wzorach dokumentéw bedgcych zatgcznikami do

niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie jej wraz z wymaganymi zatacznikami

w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (osobiscie, pocztg, kurierem,) lub

wybranego Punktu kontaktowego (osobiscie).

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna ziozy¢ w okresie trwania rekrutacji do projektu

w nastepujacych formach:

a) Osobiscie — w Biurze Projektu lub w wybranym punkcie kontaktowym w
godzinach okreslonych w harmonogramie rekrutacji Jub

b) Kurierem — pod warunkiem doreczenia przesyiki w godzinach pracy biura w
dniach rekrutac;ji lub

c) Przesytkg pocztowg — nadang w terminie prowadzonej rekrutacji (do
godz.23:59), W przypadku przesytki pocztowej brana jest pod uwage data
i godzina nadania.

Dokumenty rekrutacyjne wysytane poczta lub kurierem muszg byé¢ wysylane na

adres Biura Projektu, tj.: Fundacja Amico, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemys|.
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10. Dokumenty rekrutacyjne przesytane zbiorowo (np. jedng paczka) lub dostarczane
przez osoby trzecie (np. przedstawicieli firm szkoleniowych) nie bedg uznawane
(nie dotyczy os6b niepetnosprawnych lub niedoteznych dziatajgcych za
posrednictwem upowaznionego petnomocnika).

11. Dla dokumentow rekrutacyjnych przestanych kurierem za date dostarczenia
uznaje si¢ date i godzine wptywu do Biura Projektu. Dla dokumentow
przestanych poczta za date dostarczenia uznaje sie date wptywu do Biura
Projektu. Przesytka pocztowa musi zosta¢ nadana w terminie prowadzonej
rekrutacji (do godz. 23:59), brana jest pod wage data i godzina nadania. Za date
wptywu Dokumentoéw rekrutacyjnych, w przypadku ztozenia dokumentow
osobiscie do Biura Projektu/ Punktu kontaktowego uznaje sie termin ich
dostarczenia.

12. W przypadku gdy Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu, ztozyt/a dokumenty
rekrutacyjne przesytkg kurierska, zobowigzany/a jest do osobistego stawienia sie,
nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych, w Biurze Projektu z dokumentem potwierdzajgcym tozsamos$é, po
odbidr Indywidualnego Numeru Zgtoszeniowego za potwierdzeniem odbioru (nie
dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami).

13. W przypadku gdy Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu ztozyta/a dokumenty
rekrutacyjne przesytkg pocztowa, zobowigzany jest do osobistego stawienia sie,
nie pézniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia poinformowania o dostarczeniu
przesytki, w biurze projektu z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosé, po odbiodr
Indywidualnego Numeru Zgtoszeniowego za potwierdzeniem odbioru (nie dotyczy
0sob z niepetnosprawnosciami).

14. W przypadku braku stawienia sie po odbiér Indywidualnego Numeru
Zgtoszeniowego w terminie, o ktorym mowa w pkt 12 lub 13 bez uzasadnionej
przyczyny, ztozone dokumenty rekrutacyjne pozostawia sie bez rozpatrzenia.

15. W przypadku ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych przez osoby z
niepetnosprawnos$ciami za posrednictwem poczty tradycyjnej lub przesyiki
kurierskiej lub przez upowaznione osoby trzecie, Kandydat/ka otrzyma
Indywidualny Numer Zgtoszeniowy na podany w formularzu rekrutacyjnym adres
e-mail.

16. Dokumenty rekrutacyjne ztozone na nieaktualnych wzorach nie bedg
rozpatrywane.

17. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu
terminu naboru, jak réwniez ztozone wielokrotnie w ramach jednego naboru, nie
beda rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji).
Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie, ktora wycofa dokumenty
rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie trwania naboru. Ponowne
ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych jest mozliwe w innym naborze w przypadku,
w ktorym Potencjalny Uczestnik/-czka Projektu, nie zostanie zakwalifikowany/-a
do udziatu w Projekcie i/lub nie otrzyma dofinansowania ustugi rozwojowej, na
podstawie poprzednio ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

18. W przypadku braku wystarczajacej liczby Potencjalnych Uczestnikow/czek
Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia czasu rekrutacji badz
dokonania uzupetniajacego naboru do Projektu. Operator moze anulowaé
ogtoszony naboér.

19. Beneficjent zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

20. | etap rekrutacji: weryfikacja formalna:
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a) weryfikacji podlega kompletno$¢ sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
poprawnos$¢ ich uzupetnienia,

b) oceniane jest spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie (okreslonych w § 3 pkt
1), ogolnych zatozen realizacji ustugi rozwojowej. Niespetienie powyzszych
wymogow stanowi przestanke do odrzucenia zgtoszenia.

Elementem rekrutaciji jest spotkanie z doradcg zawodowym — obowigzkowe dla

0s0b w wieku emerytalnym oraz w przypadku potencjalnych Uczestniczek/éw,

ktorych dokumentacja budzi watpliwosci Operatora. Ocenie podlega w

szczegolnosci zainteresowanie udziatem w projekcie z wiasnej inicjatywy oraz

potrzeby rozwojowe w kontekscie realnych mozliwosci wykorzystania na rynku
pracy zdobytych kwalifikacji i kompetencji. Ocena prowadzona przez doradce
zawodowego, stanowi dodatkowe wsparcie dla potencjalnych Uczestniczek/ow,
obligatoryjnie dla oséb, ktore przekroczyty wiek emerytalny (w przypadku kobiet —
ukonczone 60 lat, w przypadku mezczyzna - ukorczone 65 lat) oraz innych oséb

(w przypadku watpliwoéci Operatora dotyczacych spetnienia przedmiotowego

kryterium).

21. Spotkanie z doradcg zawodowym opisane w pkt 19 lit. b) odbywa sie w miejscu i
terminie wyznaczonym przez operatora.

22. Potencjalny/a Uczestnik/czka Projektu jest informowany o wyznaczonym miejscu,
terminie i godzinie spotkania z doradcg zawodowym za posrednictwem
wiadomosci e-mail i\lub telefonicznie (pod warunkiem podania tych danych
kontaktowych w formularzu zgtoszeniowym.) W przypadku braku mozliwosci
skutecznego skontaktowania sie z potencjalnym Uczestnikiem/czka, formularz
zgtoszeniowy zostanie oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym.

23. Formularz zgtoszeniowy Potencjalnego/ej Uczestnika/czki , ktdry nie stawi sie na
spotkanie z doradcg zawodowym zostanie oceniony negatywnie pod wzgledem
formalnym.

24. Formularz zgtoszeniowy Potencjalnego/ej Uczestnika/czki ktéry/a stawi sie na
spotkanie z doradcg zawodowym, ale w ramach tego spotkania doradca
zawodowy nie potwierdzi spetnienia warunkéw formalnych udziatu w Projekcie
(okreslonych w §3 pkt 1), zostanie oceniony negatywnie pod wzgledem
formalnym.

25. W przypadku gdy potencjalny/a Uczestnik/czka projektu oéwiadczy, ze jest osoba
zarejestrowang jako osoba poszukujgca pracy lub zarejestrowang jako osoba
bezrobotna lub jest osobg bierng zawodowo lub jest osobg pracujaca i nie
przedstawi wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych ten status, zostanie
odrzucony/a.

26. W wyjatkowych sytuacjach, gdy potencjalny/a Uczestnik /czka spetni wszystkie
wymagania i otrzyma w procesie rekrutacji liczbe punktoéw, ktéra pozwoli na
zakwalifikowanie sie do udziatu w Projekcie, lecz w opinii doradcy zawodowego
istnieje ryzyko, ze potencjalny uczestnik/czka po ukofczeniu wsparcia nie bytby w
stanie nawet potencjalnie podja¢ zatrudnienia w zawodzie odpowiadajacym
rodzajowi ustugi rozwojowej operator moze zazadac o takiej osoby uzupeinienia
dokumentacji rekrutacyjnej o zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie o zdolnoéci do
podjecia pracy w zawodzie zgodnym z wybranym w BUR kierunkiem ksztatcenia.
W przypadku braku przedtozenia stosownego zaswiadczenia/orzeczenia w
wyznaczonym terminie lub przedtoZzenia zaswiadczenia/orzeczenia, z ktérego
bedzie wynika¢ niezdolnos¢ do podjecia pracy w zawodzie zgodnym z wybranym
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w BUR kierunkiem ksztatcenia, potencjalny Uczestnik/czka zostanie odrzucony z
udziatu w Projekcie.

27. W przypadku gdy potencjalny Uczestnik/czka o$wiadczy, ze jest osoba
bezrobotng niezarejestrowang w PUP, zostanie odrzucony/a.

28. Dokumenty rekrutacyjne posiadajace uchybienia formalne (nieuzupetione lub
nieczytelnie uzupetnione wymagane pola, wykluczajgce sie informacje, brak
wskazania nr ID wybranej ustugi rozwojowej i/ lub jej nazwy, niepetne uzupetnienie
adresu (np. bez kodu pocztowego i/ lub poczty w czesci Oswiadczenia w
Formularzu rekrutacyjnym) oraz/ lub niekompletne podlegajg uzupetnieniu (nie
dotyczy pkt 25.). Dopetnianie formalno$ci przez Potencjalnych Uczestnikéw/czek
zwigzanych z uzupetnieniem brakéw/poprawy bledéw/uchybien nastgpi w terminie
2 dni roboczych od dnia wezwania (nieztozenie uzupetnien i/lub poprawek
formalnych w wyznaczonym terminie w sposob prawidtowy i kompletny skutkowaé
bedzie odrzuceniem formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych).

29. W przypadku gdy potencjalny/a Uczestnik/czka Projektu oéwiadczy, ze uczy sie
badz pracuje na terenie Subregionu Przemyskiego, a nie przedstawi stosownego
zaswiadczenia tj. zaswiadczenie z placéwki oéwiatowej i/ lub pracodawcy zostanie
odrzucony.

30. Podany przez potencjalnego/a Uczestnika/czke Projektu telefon kontaktowy oraz
adres e-mail musi umozliwia¢ bezposredni kontakt z potencjalnym/g
Uczestnikiem/czka Projektu.

31. Osoby pracujgce, ktére przekroczyly wiek emerytalny tj. kobiety z ukoniiczonym
60 rokiem zycia oraz mezczyzni z ukonczonym 65 rokiem zycia zobowiazane sa
dostarczy¢ do Biura Projektu dokument potwierdzajgcy aktywnosé zawodowa (np.
umowa o prace/zlecenia, tzw. ,pasek” wynagrodzenia, potwierdzenie przelewu
wynagrodzenia, ostatni PIT od pracodawcy/zleceniodawcy, zaswiadczenie z ZUS,
zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy itp.)

32. Potencjalni uczestnicy projektu, ktérzy wybieraja ustuge rozwojowa w formie
studiéw podyplomowych, zobowigzani sg do sprawdzenia daty zakorczenia
ksztaicenia — zakoniczenie ustugi rozwojowej. Ze wzgledu na rozliczenie sie z
Operatorem ostateczny termin ukonczenia w/w studiéw ustala sie na dzier
30.09.2027 r. W przypadku, gdy ustuga rozwojowa zakoriczy sie po wskazanej
dacie Operator nie przyzna dofinasowania.

33. Il etap rekrutacji: ocena merytoryczna — Komisja rekrutacyjna przyzna punkty
premiujgce zgodnie z zapisami § 3 pkt 2.

34. W przypadku gdy potencjalny/a Uczestnik/czka Projektu nie przedtozy
dokumentoéw niezbednych do uzyskania punktéw na etapie oceny merytorycznej,
nie zostanie odrzucony pod wzgledem formalnym, jednak nie otrzyma
dodatkowych punktéw na etapie oceny merytoryczne;.

35. Po przeprowadzeniu oceny formainej i merytorycznej, utworzona zostanie lista
rankingowa (z kazdej edycji rekrutacji) wraz z ewentualna lista rezerwowg. W
przypadku jednakowej liczby punktow decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszen.

36. Zanonimizowana lista rankingowa oraz ewentualna zanonimizowana lista
rezerwowa dostepne bedg w Biurze Projektu, a ponadto zostang opublikowane na
stronie internetowej Projektu.

37. Decyzja Operatora jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

38. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana
telefonicznie lub drogg mailowa kazdej osobie, ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu. W przypadku braku odpowiedzi ze strony
potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu Operator podejmie minimum jedna
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ponowng probe kontaktu telefonicznego i e-mailowego, a w razie niepowodzenia i
braku kontaktu w ciggu dalszych 2 dni roboczych bedzie mogt usungé osobe z
listy rankingowej.

39. Listy rankingowe tworzone s3g oddzielnie dla kazdego z naboréw.

40. Maksymalna kwota dofinansowania ustugi rozwojowej wynosi 5 200,00 zt. brutto
(kwalifikowany koszt ustugi rozwojowej), przy zatozeniu, ze maksymalny koszt 1
godziny ustugi rozwojowej nie moze przekroczy¢ 180,00 zt brutto. Operator
zweryfikuje czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od ceny rynkowe;j
analogicznych ustug rozwojowych. Do weryfikacji wartosci ustug Operator bedzie
wykorzystywat narzedzie zwane Poréwnywarka cen BUR, przyjmujac nastepujgce
zatozenie: podane ceny netto Il kwartyla w Poréwnywarce, Operator bedzie
traktowat jako ceny brutto. Za ceny rynkowe bedg uznawane ceny nie
przekraczajace lll kwartyla dla danej podkategorii ustug.

W przypadku wyboru ustugi rozwojowej ktorej cena przekracza Il kwartyl

i/lub kwote 5 200 zt. brutto Kandydat/ka na Uczestnika/czke ma mozliwo$é
zadeklarowania pokrycia z wtasnych srodkéw wynikajacej roznicy, w terminie
wyznaczonym przez Operatora. W przypadku ztozenia przez Kandydata/ke takiej
deklaracji, Kandydat/ka nie zostanie odrzucony/a. W przypadku, gdy Kandydat/ka
nie wyrazi zgody na pokrycie z wlasnych srodkéw ww. réznicy Kandydat/ka
zostanie odrzucony/a.

41. Nie ma mozliwo$ci zmiany wybranej w danym naborze przez potencjalnego/a
Uczestnika/czke Projektu ustugi rozwojowej (wskazanej w formularzu
rekrutacyjnym),

w zakresie jej rodzaju (rodzaj nabywanych kompetencii lub kwalifikacji oraz
tematyki ustugi) oraz ceny (wzrost ceny). W przypadku uzasadnionej przyczyny za
zgodg Operatora dopuszcza sie zmiane w zakresie instytucji szkoleniowe;j
realizujgcej ustuge rozwojows i terminu realizacji ustugi rozwojowej. Zmiany
mozna dokona¢ dwukrotnie.

42. W przypadku, gdy Operator zweryfikuje, ze ustuga rozwojowa wybrana przez
potencjalnego g Uczestnika/czke Projektu nie prowadzi do uzyskania kompetenciji
lub kwalifikacji o ktérych mowa w dokumencie Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetencji) w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+, odrzuci zgloszenie potencjalnego/ej Uczestnika/czki
Projektu ze wzgledu na niespetnianie tego kryterium.

43. W przypadku odrzucenia potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu ze wzgledu
na niespetnianie wybranej przez niego/ nig ustugi rozwojowej kryterium dazenia do
uzyskania kompetencji lub kwalifikacji — Operator ma mozliwo$é wybrania z listy
rezerwowej potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu zajmujacego/ j kolejne
miejsce na liScie rezerwowej. Mozliwo$¢ ta istnieje jedynie do czasu
zweryfikowania wszystkich ustug rozwojowych i aktualizacji listy rankingowe;j i listy
rezerwowej danego naboru.

44. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra pozytywnie przeszta
ocene formalna.

45. Wykonawca zobowigzuje sie do bezzwtocznego poinformowania Operatora o
wszystkich zmianach nanoszonych w BUR dotyczacych ustug rozwojowych, ktére
zostaty wybrane przez Uczestnika projektu zakwalifikowanego do udziatu w
projekcie (zwlaszcza zmiany terminu ustugi).

46. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie podpiszg Umowe
tréjstronng (z Beneficjentem i z wykonawca wybranej z BUR ustugi rozwojowej).
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47. Podpisanie Umowy tréjstronnej nastapi nie pdzniej niz w ciggu 60 dni
kalendarzowych od publikacji listy rankingowej na stronie internetowej Projektu.

48. Podpisanie Umowy tréjstronnej jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw
uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy tréjstronnej w
wyznaczonym terminie i miejscu jest rbwnoznaczna z rezygnacjg Potencjalnego/ej
Uczestnika/czki Projektu z uczestnictwa w Projekcie. Niestawienie sie w
wyznaczonym terminie w Biurze Projektu/ Punkcie kontaktowym traktowane
bedzie jako odmowa podpisania Umowy trdjstronne;.

49. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu
z listy rankingowej (w ramach danego naboru), jej miejsce zajmuje pierwsza osoba
z listy rezerwowej (lub kolejna w przypadku niewyrazenia zgody na uczestnictwo w
Projekcie przez osobe zajmujacg pierwsze miejsce na liscie rezerwowe;).

50. Do skreslenia Potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu z listy rankingowej moze
dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnoéci, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie lub w przypadku podania przez Potencjalnego/ng Uczestnika/czke
Projektu nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

51. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réownosci
szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

52. Operator uprawniony jest do przeprowadzenia weryfikacji Kart Ustug pod katem
wymagan wynikajgcych z Zat. nr 2 do Regulaminu BUR. Operator weryfikujacy
ustuge moze Karte Ustugi: zatwierdzi¢ lub odesta¢ do poprawy do Dostawcy Ustug
wraz z informacja o wymaganych zmianach lub odrzucié.

53. Operator uprawniony jest do weryfikowania rynkowoséci cen szkolen, na ktére
przyznaje dofinansowanie. Operator moze odmowi¢ dofinansowania, jesli uzna
koszty za nieracjonalne, lub zaakceptowac wyzsza cene, jesli uzasadniajg to
obiektywne okoliczno$ci (np. wysokiej klasy trener, specjalistyczny sprzet), o ile
wymogi konkursowe na to pozwalajg. Przy ocenie rynkowoséci ustug Operator
moze korzystac z narzedzi przygotowanych przez PARP: wynikéw badan cen
rynkowych, poréwnywarki cen szkolen oraz wtasnego doéwiadczenia w analizie
rynku.

§5
OPIS WSPARCIA UDZIELANEGO W RAMACH PROJEKTU ORAZ JEGO
ORGANIZACJI
1. Projekt realizowany jest z zastosowaniem podejécia popytowego, w ktorym
Uczestnik/czka Projektu decyduje o zakresie, terminie oraz wykonawcy ustugi, w
ramach wsparcia mozliwego do realizaciji, tj. zmierzajgcych do uzyskania
kompetenciji lub kwalifikacji ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR). W ramach Projektu nie bedg finansowane ustugi rozwojowe
w zakresie umiejetnosci kompetencji podstawowych (podstawowe zdolnosci w
zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych).
W ramach projektu moga by¢ realizowane dostepne w BUR ustugi rozwojowe
wraz z walidacjg i certyfikacjg, w formie:
a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
b) kurséw umiejetnosci zawodowych,
¢) innych kurséw niz ww., umozliwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych, w tym ich odnawianie, jezeli jest to
wymagane wiasciwymi przepisami,
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d) walidaciji i certyfikacji kwalifikacji’lkompetencji/lumiejetnosci, w tym ich
odnawiania, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami.

2. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnoéci szans kobiet i

mezczyzn, niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawno$ciami, zasada zréwnowazonego rozwoju oraz zasadg ,nie czyn

powaznych szk6éd” (DNSH).

3. W ramach Projektu Operator zapewnia dodatkowe wsparcie dla oséb dorostych

zainteresowanych nabyciem, podniesieniem swoich umiejetnosci/

kompetenciji/kwalifikacji — tj. dziatania z zakresu budowania motywacji do rozwoju
umiejetnosci’/kompetencji/kwalifikacji; wspierania w analizie potrzeb rozwojowych,

w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji; wspierania w wyborze

odpowiednich ustug rozwojowych w BUR; identyfikacji nabytych

umiejetnosci’/kompetencji oraz wspierania w ich walidacii i certyfikacji, w tym
zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.

4. W ramach Projektu nie moga wystapi¢ sytuacje, ktore prowadzg do wystapienia

potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw interes6w pomiedzy interesem

Operatora, a interesami innych podmiotéw, zaangazowanych lub ubiegajacych sie

0 zaangazowanie w realizacje projektu (tj. sytuacje, w ktérych bezstronne i

obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub

innej osoby, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek
inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste).

5. W ramach Projektu Uczestnik/czka Projektu skorzysta z ustug rozwojowych

prowadzacych do zdobycia kompetencji lub kwalifikacji. Operator zastrzega sobie

prawo odmowienia sfinansowania ustugi rozwojowej w przypadku gdy wskazana
przez Uczestnika/czke Projektu ustuga rozwojowa nie spetnia wymogow
uzyskania kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych zgodnie z dokumentem

,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetencji) w

ramach projektoéw wspéftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus” dostepnego na stronie internetowej Zatacznik 2 - Podstawowe informacje

dot. uzyskiwania kwalifikacji (EFS+) (funduszeeuropeijskie.gov.pl)

6. Ogoine zatozenia realizacji ustugi rozwojowej:

a) Uczestnik/czka Projektu decydowa¢ bedzie jaki rodzaj i temat ustugi rozwojowe;
bedzie realizowat/a (z wylaczeniem ustug rozwojowych w zakresie umiejetnosci
kompetencji podstawowych (podstawowe zdolno$ci w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych), w jakim terminie i u jakiego
Wykonawcy;

b) realizowane bedg wytgcznie ustugi rozwojowe prowadzace do nabycia
kompetencii lub kwalifikacji, potwierdzonych egzaminem zgodnie z
dokumentem ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji (w
tym kompetencji) w ramach projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus” dostepnego na stronie internetowej Zatacznik 2 -
Podstawowe informacje dot. uzyskiwania kwalifikaciji (EFS+)
(funduszeeuropejskie.gov.pl) w ramach Projektu nie moga byé finansowane
ustugi rozwojowe w zakresie umiejetnosci kompetencji podstawowych
(podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania
i wykorzystywania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii

cyfrowych);
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c) w ramach Projektu nie moga by¢ finansowane ustugi rozwojowe realizowane

przez podmiot powigzany z Operatorem kapitatowo lub osobowo;

d) w ramach Projektu nie moga by¢ finansowane ustugi rozwojowe realizowane

przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktérymkolwiek RP lub FERS;

e) ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu ,Rozkwit kwalifikacji

zawodowych os6b dorostych” nie moga by¢ finansowane z innych zrodet, w
szczego6lnosci przez innych Operatoréow lub w ramach innych programéw;

f) Uczestnicy Projektu po zakwalifikowaniu na konkretng ustuge rozwojowa musza

spetnia¢ wszelkie wymogi wymagane do uczestnictwa w niej (okreslone
odrebnymi przepisami);

g) Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do pokrycia kosztow ewentualnych badan

lekarskich niezbednych do przystapienia do ustugi rozwojowej/ organizacji
wyzywienia/ noclegu/dojazdu itp. we wtasnym zakresie;

h) Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do wptaty wktadu wtasnego. Wktad

J)

wiasny stanowi¢ bedzie cze$ciowg odptatnosé za ustuge rozwojowa i wynosié
bedzie maksymalnie 7% warto$ci ustugi rozwojowej brutto, przy zatozeniu ze
maksymalna kwota dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie wynosié 5 200,00
zt brutto (warto$¢ kwalifikowana), przy zatozeniu, ze maksymailny koszt 1
godziny ustugi rozwojowej wyniesie 180,00 zt. brutto, a cena ustugi rozwojowej
nie bedzie odbiegata od ceny rynkowej analogicznych ustug rozwojowych tzn.
nie przekroczy il kwartyla dla danej podkategorii ustug.

W przypadku gdy Uczestnik/czka Projektu wybierze ustuge rozwojowa
koriczacy sie uzyskaniem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikaciji, zarejestrowang w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajgcg nadany kod kwalifikacji (weryfikowane na podstawie Karty Ustugi),
woéwczas wkitad wtasny Uczestnika/czki Projektu zostanie obnizony do 4%
wartosci ustugi rozwojowej brutto.

W przypadku gdy Uczestnikiem/czka Projektu bedzie osoba z najtrudniejszych
grup docelowych, wéwczas w zaleznosci od sytuacji finansowej Uczestnika/czki
Projektu, wktad wtasny moze zosta¢ catkowicie zniesiony (dochody ustalone
zgodnie z kryteriami dochodowymi wynikajacymi z Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej tj.
miesieczny dochéd nieprzekraczajacy 150% kwoty kryterium dochodowego
pomocy spotecznej na osobe samotnie gospodarujaca lub na osobe w rodzinie)
(weryfikowane na podstawie formularza PIT za poprzedni rok lub
zaswiadczenia o dochodach wydanego przez pracodawce/6w z ostatnich 3
miesiecy netto w przeliczeniu na 1 osobe netto w gospodarstwie domowym).

k) Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w ustudze rozwojowej na

zasadach okre$lonych przez wykonawce ustugi oraz do przystapienia do
egzaminu w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od zakonczenia czesci
dydaktycznej, niespetnienie powyzszych wymogéw moze wykluczyé mozliwosé
finansowania ustugi.

Beneficjent dopuszcza mozliwo$é wydtuzenia terminu realizaciji ustugi
rozwojowej w Bazie Ustug Rozwojowych bez koniecznosci aneksowania
Umowy tréjstronnej, w szczegdinosci w przypadku wystgpienia tzw. sity wyzszej
tj. okolicznosci, ktérych wykonawca nie mogt przewidzie¢, a ktére przyczynity
sie do niemozno$ci zrealizowania ustugi w pierwotnie ustalonym terminie.
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7. W przypadku wystapienia oszczedno$ci, dopuszcza sie zwiekszenie liczby oséb
zakwalifikowanych do Projektu w ostatniej turze naboru i przeprowadzenia
dodatkowej rekrutacji.

8. Wsparcie dla Uczestnika/czki Projektu udzielane jest na nastepujacych zasadach:
a) Uczestnik/czka Projektu dokonuje samodzielnego wyboru ustugi rozwojowe;

i Wykonawcy realizujgcego te ustuge;

b) Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest spetni¢ warunki dostepu dla
wybranej ustugi rozwojowej: wedtug wymagarn dla konkretnej ustugi rozwojowe;j
(warunki dodatkowe, wykraczajace poza kryteria rekrutacji okreslone przez
Operatora);

¢) Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do wptaty wktadu wtasnego,

d) Uczestnik/czka Uczestnik/czka Projektu dokonuje zgtoszenia na ustuge
rozwojowq za posrednictwem BUR;

e) Operator dokonuje weryfikacji, czy ustuga rozwojowa zostata zrealizowana
zgodnie z zatozeniami Umowy tréjstronne;;

f) Ustuga rozwojowa musi zakoriczy¢ sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej przez
Uczestnika/czke Projektu, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

g) Uczestnicy Projektu, w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie
ustugi rozwojowej w ciggu 30 dni roboczych od zakonczenia ustugi rozwojowej
majg obowigzek ztozy¢ u Operatora wniosek rozliczeniowy stanowigcy
zatgcznik do Umowy tréjstronnej wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami okreslonymi w Umowie tréjstronnej (tj. faktura wystawiona na
Uczestnika/czke Projektu ze wskazaniem Operatora jako pfatnika, za
zrealizowang ustuge rozwojowa, certyfikat/ zaswiadczenie ukoriczenia lub inny
dokument potwierdzajgcy ukoriczenie udziatu w UR/ nabycie kwalifikacji/
kompetencji, potwierdzenie udziatu w egzaminie i jego wynik, itp.);

h) w szczegdlnych przypadkach, na wniosek Uczestnika/czki Projektu, Operator
moze wydtuzyé termin 30 dni roboczych;

i) rozliczenie wybranej przez Uczestnika/czke Projektu ustugi rozwojowej musi
nastgpic¢ w trakcie trwania realizacji Projektu.

9. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg rozpocza¢ wsparcie w ramach Projektu w
ciggu 30 dni od podpisania Umowy tréjstronne;.

10. Na wniosek Uczestnika/czki Projektu w indywidualnych przypadkach np. wyboru
studiow podyplomowych/ szkoler organizowanych np. raz w roku itp., Operator
moze podjg¢ decyzje o wydtuzeniu 30-dniowego okresu, o ktérym mowa w pkt 8
lit. 9), tak aby umozliwi¢ Uczestnikowi/czce Projektu udziat w ustudze rozwojowej.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informaciji dotyczgcej swojego

uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnicy Projektu majg niezbywalne prawo do:

a) samodzielnego wyboru rodzaju ustugi rozwojowe;j;

b) samodzielnego wyboru wykonawcy realizujgcego te ustuge rozwojowa.
3. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

a) dostarczenia do Operatora podpisanej ze strony swojej oraz ze strony
wykonawcy ustugi rozwojowej Umowy trojstronnej sporzadzonej przez
Operatora (na wzorze dostepnym na stronie http://amico.przemyska.pl/);

b) wplaty wktadu wiasnego na konto projektowe Operatora w wysokosci i terminie
okreslonym w Umowie Tréjstronnej;
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c) w przypadku wyboru ustugi rozwojowej, ktoérej cena przekracza Ill kwartyl oraz
koszt przekracza kwote 5200 zt brutto, doptaty réznicy z wtasnych $rodkéw
bezposrednio na numer bankowy Wykonawcy;

d) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

e) zaliczania testéw weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzaminéw
zewnetrznych;

f) wypetniania ankiety oceniajacej ustuge rozwojowa, zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych;

g) rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej w ciggu 30 dni
roboczych od zakornczenia ustugi rozwojowej;

h) poddania sie monitorowaniu prowadzonemu przez Operatora, od momentu
przystgpienia do Projektu az do zakonczenia $ciezki uczestnictwa, uzyskania
kwalifikacji/ kompetencji i rozliczenia udziatu w Projekcie;

i) poddania sie realizowanej przez Operatora kontroli na dokumentach i wizycie
monitoringowej na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktérych celem jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze
standardami okresionymi m.in. w Karcie Ustugi.

4. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych

od Uczestnikdw/czek Projektu zobowigzani/ e sg oni/ e dostarczy¢ ww. dokumenty

w trybie i terminie wyznaczonym przez Operatora.

5. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/ a po zakwalifikowaniu sie do Projektu

stworzy¢ indywidualne konto na portalu Baza Ustug Rozwojowych

uslugirozwojowe.parp.gov.pl. W razie zaistnienia takiej koniecznosci Operator
bedzie pomagat Uczestnikom w obstudze BUR.

6. Uczestnik/czka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w

szczegolnosci jest zobowigzany/ a do przechowywania hasta i e-maila

kontaktowego.

7. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Operatora

o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska,

numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
. Uczestnikami dziatan, ktore zostang przeprowadzone w ramach Projektu moga
by¢ wyltgcznie osoby, ktére facznie spetniajg nastepujace warunki:

a) zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie na podstawie § 4:

b) wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie
Oswiadczenia Uczestnika Projektu oraz podpisaty Deklaracje uczestnictwa w
Projekcie w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie;

c) podpisaty Umowe tréjstronna okreslajacag prawa i obowiazki stron, a takze
warunki finansowania ustugi rozwojowe;.

2. Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w ustugach rozwojowych finansowanych w
ramach Projektu na wtasng odpowiedzialno$¢, z petng $wiadomoscia
niebezpieczenstw i ryzyka wynikajacych z charakteru tych ustug rozwojowych,
ktore moga polega¢ m.in. na ryzyku utraty zdrowia i zycia oraz innych
wynikajgcych z utomnosci zdrowotnych Uczestnika/czki Projektu np. zawat,
omdlenie itp.

3. W czasie trwania ustug rozwojowych finansowanych w ramach Projektu
obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji
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odurzajacych, pod rygorem bezwzglednego skreslenia z listy Uczestnikow/czek
Projektu oraz obcigzeniem Uczestnika/czki Projektu kosztami ustugi rozwojowe;.

. Uczestnik/czka Projektu nie moze wzia¢ udziatu w wiecej niz jednej ustudze
rozwojowej realizowanej w ramach Projektu.

. Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie jest ztozenie wniosku rozliczeniowego
wraz z niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w Umowie
tréjstronnej oraz akceptacja wniosku rozliczeniowego przez Operatora.

. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przystapienia do egzaminu w jednym z
ustalonych terminéw w trakcie trwania realizacji Projektu, jednak nie pozniej niz w
ciggu 60 dni od ostatniego dnia ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczyli.

. Na wniosek Uczestnika/czki Projektu w indywidualnych przypadkach, Operator
moze podjac decyzje o wydtuzeniu 60-dniowego okresu, tak aby umozliwié
Uczestnikowi/czce Projektu przystgpienie do egzaminu w jednym z ustalonych
terminéw w trakcie trwania realizacji Projektu.

. Uczestnik/czka Projektu nie brali/ nie biorg udziatu w tozsamym projekcie
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dziatania
FEPK.07.14 Wsparcie os6b dorostych w zdobywaniu i uzupetianiu kwalifikacji i
kompetencji, w programie centralnym operatorskim, np. FERS — projekty
branzowe, w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do
pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig, wiekiem,
w dziedzinach wdrazanych w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) w tym nie
uczestniczg w ustudze rozwojowej w ramach wiecej niz jednego subregionu i
dotychczas nie korzystaty z ustugi w ramach niniejszego projektu ,Rozkwit
kwalifikacji zawodowych oséb dorostych”.

- W przypadku niespetnienia pkt 4 i 5 Operator moze obcigzy¢ Uczestnika/czke
Projektu kosztami ustugi rozwojowe;.

§8
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Z waznej przyczyny Uczestnik/czka Projektu moze wycofaé sie z udziatu w
Projekcie, do ktérego zostal/ a zakwalifikowany/ a, przed podpisaniem Umowy
tréjstronne;.

. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/czki z Projektu w terminie pézniejszym w
przypadku sytuacji losowej, niemniej jednak w takiej sytuaciji Uczestnik/czka
Projektu ponosi ewentualne koszty dotychczas zrealizowanej ustugi rozwojowe;j.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowiazek niezwitocznego zgtoszenia do Operatora
informacji o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

. Operator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikow w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspofzycia spotecznego.

. Wobec osoby skreslonej z listy rankingowej z powodu naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspéizycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione
w pkt. 6 niniejszego paragrafu.

. W przypadku wycofania, rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z
udziatu w Projekcie lub informacji od wykonawcy o niecbecnosci Uczestnika/czki
Projektu w iloéci przekraczajgcej dopuszczalng warto$é, nieprzystapienia
Uczestnika/czki Projektu do egzaminu lub nie ztozenia przez Uczestnika/czke
Projektu wniosku rozliczeniowego wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami okreslonymi w Umowie tréjstronnej iflub brakiem akceptacji wniosku
rozliczeniowego przez Operatora, Operator moze obcigzyé Uczestnika/czke
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Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie w wysoko$ci 100% wartosci
wybranej ustugi rozwojowe;j.

7. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest wspéftfinansowany ze
srodkow UE — Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus oraz budzetu panstwa,
w zwigzku z czym na Operatorze spoczywa szczegoélny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe, zgodne z zatozonymi celami, wydatkowanie.

§9
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi
monitoringu, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

2. W ramach procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowiazani do
udzielania informacji na temat wsparcia realizowanego w Projekcie, wypetniania
ankiet dotyczgcych monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z
uczestnictwa w Projekcie.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/ a jest do respektowania zasad
niniejszego Regulaminu.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

3. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja Regulaminu, interpretacji
wigzacej dokonuje Operator.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Operatora, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia
bedzie Sad whasciwy dla siedziby Operatora.

5. Operator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie.

6. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Operatora.

7. Operator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.

Data akceptacji: 01.04.2026 r

/h% Liedn,
< ]

____________________________________________________________________ .

Data i podpis Operatora
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Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny
2. Dokumenty potwierdzajgce status potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu
(jesli dotyczy):
a) Zaswiadczenie z PUP
b) Zaswiadczenie od pracodawcy
c) Zaswiadczenie ze szkoty/uczelni
3. Dokumenty potencjalnego/ej Uczestnika/czki Projektu wymagane
Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie (jezeli dotyczy)
a) Orzeczenie, zaswiadczenie o niepetnosprawnosci
b) Dokumenty potwierdzajgce trudna sytuacje finansowa
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