REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

TYTUL PROJEKTU: Dla pracownikéw Amico

NR PROJEKTU: FEPK.07.08-1P.01-0039/25

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.04.2026 — 31.03.2027

NAZWA REALIZATORA PROJEKTU: Fundacje AMICO

NAZWA PROGRAMU: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

NR | NAZWA OSI PRIORYTETOWEJ: 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian

NR | NAZWA DZIALANIA:

7.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz

przedsiebiorcéow
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§1

OBJASNIENIE TERMINOW

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

6.

Projekcie — oznacza to projekt pn. ,Dla pracownikéw Amico” w ramach Osi
Priorytetowej 7 — Kapitat ludzki gotowy do zmian; Dziatanie 7.08 — Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow.
Realizatorze projektu — oznacza to Fundacje Amico.

Grupie docelowej — oznacza to osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (OPWWCF).

Dokumentach zgtoszeniowych — oznacza to dokumenty wymagane podczas

rekrutaciji.

Kandydacie/ kandydatce — oznacza to osobe zainteresowang uczestnictwem
w Projekcie.

Uczestniku/ uczestniczce projektu — oznacza to osobe ktéra:

6.1 spetnia kryteria grupy docelowej:

ktére sg zatrudnione w Fundacji Amico na umowe o prace;

ktére sg osobami w wieku powyzej 50 roku zycia;

ktére sg osobami z niepetnosprawnosciami;

zamieszkujg w dniu zlozenia Formularza Rekrutacyjnego, (w rozumieniu ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny Dz.U. 1964r. Nr 16, poz. 93 z p6zn.zm., art.
25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu) na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego tj. na

terenie powiatu przemyskiego lub Miasta Przemysl;

6.2 podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne,

6.3 zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o regulamin rekrutacji

i zatwierdzong liste przez Realizatora Projektu.

7.

Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
dotyczgce Uczestnikdw Projektu, ktore muszg by¢ przetwarzane przez Realizatora
Projektu w celu wykonywania obowigzkow panstwa cztonkowskiego w zakresie
aplikowania o srodki wspolnotowe i w zwigzku z realizacjg projektow w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
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§2

Przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwtaszcza te, ktére
wykonuje sie w CST2021.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§3

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do udziatu w projekcie
oraz uczestnictwa w projekcie.
Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie amico.przemyska.pl

oraz w biurze projektu w Przemyslu przy ul. Kapitulna 1.

INFORMACJE O PROJEKCIE

1.
2.

Projekt pod nazwg ,Dla pracownikéw Amico” realizowany jest przez Fundacje Amico.
Celem gtéwnym projektu jest polepszenie warunkéw pracy i kondycji psychofizycznej
dla 58 pracownikéw zatrudnionych w fundacji Amico do dnia 31.03.2027 r. Cel
zostanie osiggniety poprzez wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstwa
oraz przedsiebiorcy do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy. Cel zostanie osiggniety
poprzez: szkolenia z technik relaksacyjnych, wsparcie specjalisty ds. wsparcia
adaptacyjnego, wsparcie psychologiczne, alpakoterapie, zakup rowerow
elektrycznych.

Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego EFS+.CP4.D tj. Wspieranie
dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcoéw do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktdére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Biuro projektu znajduje sie w Przemy$lu przy ul. Kapitulna 1. Biuro projektu czynne
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 12:00.

Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w ramach Osi priorytetowej 7 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatanie 7.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcow. Okres realizacji projektu:
01.04.2026 — 31.03.2027 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§4

WARUNKI UCZESTNICTWA

1.

§5

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby:

ktére sg zatrudnione w Fundacji Amico na umowe o prace;

ktére sg osobami w wieku powyzej 50 roku zycia;

ktére sg osobami z niepetnosprawno$ciami;

zamieszkujg w dniu zlozenia Formularza Rekrutacyjnego, (w rozumieniu ustawy

Z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny Dz.U. 1964r. Nr 16, poz. 93 z pdzn.zm., art.
25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu) na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego tj. na
terenie powiatu przemyskiego lub Miasta Przemysl,

Kryterium kwalifikowane jest na podstawie danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym sktadanym przez Kandydata przed przystgpieniem do projektu.
Zasady rekrutacji projektu sg zgodne z politykg rownych szans.

Przyjecie dokumentow zgtoszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do udziatu w projekcie.

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych w sumie 58 pracownikow (w tym
53 kobiety, z czego 14 jest powyzej 50 roku zycia a 4 powyzej 60 roku zycia, oraz 5
mezczyzn, z czego 1 powyzej 60 roku zycia.) We wskazanej grupie pracownikow sg 2
kobiety z niepetnosprawnoécia.

Uczestnicy projektu mogg skorzystaé z nastepujgcych form wsparcia:
szkolenia z technik relaksacyjnych;

wsparcie specjalisty ds. wsparcia adaptacyjnego;

wsparcie psychologiczne;

alpakoterapia;

wsparcie rzeczowe — rowery elektryczne (dla wybranej grupy).

PROCEDURA REKRUTACYJNA

1.

Rekrutacja bedzie miata charakter zamkniety i bedzie przeprowadzona w $réd
pracownikéw Whnioskodawcy zgodnie z Grupg Docelowg z zachowaniem
transparentnosci dziatan i niedyskryminacji.

Planowany okres rekrutacii:

- dla pracownikéw Fundacji Amico: 01.04.2026r. — 08.04.2026r,

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o regulamin, za pomocg dokumentéw

rekrutacyjnych.
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Kierownik Projektu jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz

dokonanie wyboru Uczestnikéw Projektu.

Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) przyjmowanie zgtoszen: kandydaci bedg sktadac¢ wypetnione formularze
zgtoszeniowe;

b) ocena nadestanych zgtoszen: oceny nadestanych zgtoszern dokona Kadra
Zarzadzajgca Projektu. Ocena zgtoszen podzielona bedzie na dwa etapy:

Weryfikacja formalna — sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci wypetnienia

dokumentdw rekrutacyjnych przez Kadre Zarzgadzajgca Projektem;

Ocena merytoryczna — na podstawie tresci Formularza Rekrutacyjnego, sprawdzenie

spetnienia przez kandydata kryteriéw grupy docelowej przez Zespét diagnozujgcey.

c) ogloszenie list osdb zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowa oraz ogtoszenie
informaciji o zakresie przyznanego wsparcia: w wyniku przeprowadzonej oceny
zostanie przygotowana lista zakwalifikowanych uczestnikéw projektu.
Przygotowana zostanie réwniez lista rezerwowa. Na liscie rezerwowej zostang
takze umieszczone osoby, ktére dostarczg formularze zgtoszeniowe po
zakonczeniu wyznaczonego terminu rekrutacji. Lista rezerwowa bedzie
uzupetniana przez caty okres trwania projektu. Kandydaci z listy rezerwowej
zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zgodnie z zajmowanym miejscem
na liscie, w przypadku rezygnacji, Smierci lub skreslenia z listy uczestnikow osoby
pierwotnie przyjetej do projektu;

Osoba chcaca uczestniczy¢ w projekcie, spetniajgca warunki okreslone w §4

zobowigzana jest wypetni¢ dokumentacje zgtoszeniowg oraz dostarczyc¢ jg do Biura

Projektu.

Dokumentacja zgtoszeniowa dostepna jest na stronie internetowej realizatora

projektu tj. amico.przemyska.pl oraz w Biurze Projektu w Przemyslu przy ul. Kapitulna

1.

Wyzej wymieniona lokalizacja jest rowniez miejscem skfadania dokumentac;ji

zgtoszeniowe;j.

Dokumentacje zgtoszeniowg stanowi

- Formularz rekrutacyjny do Projektu zawierajgcy w szczegdlnosci: oswiadczenie

0 zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

o$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku itp.

- Oswiadczenie Uczestnika Projektu o zatrudnieniu w Fundacji Amico oraz

przedstawienie kopi umowy o prace:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- Oswiadczenie Uczestnika Projektu o zamieszkaniu;

- Inne zatgczniki i odwiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw premiujgcych,
Kryteria premiujgce i ich punktacja:

Punkty premiujgce w projekcie dotyczg osoby:

- kobieta - 5 punktéw

- osoba w wieku 50+ - 5 punktéw

- 0soba z niepetnosprawnosciami - 5 punktow

Zrédtem weryfikacji posiadania niepetnosprawnosci bedzie orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz dokumentacja medyczna potwierdzajgca istnienie w/w
okoliczno$ci.

W/w dokumenty potwierdzajace status Kandydata muszg by¢ aktualne na dzieh ich
ztozenia.

Przy selekcji kandydatéw w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby

Z najwyzszg liczbg punktéw.

W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie bedzie decydowac¢ data
wptywu dokumentacji rekrutacyjnej.

O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani drogg pisemng lub
telefonicznie (jedynie te osoby ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie).
Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikéw projektu nie podlegaja
ZWrotowi.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub
wyznaczenia kolejnego naboru kandydatow az do czasu zakwalifikowania grupy
spetniajgcej wartosci zatozone dla grupy uczestnikéw projektu.

Wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe, nalezy wypei¢ elektronicznie lub
odrecznie drukowanymi literami w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. W przypadku pél nie dotyczgcych Kandydata nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy” lub
wstawic ,-,.

W przypadku wystania dokumentacji zgtoszeniowej drogg pocztowg za date ztozenia
uznaje sie date wptywu w/w dokumentacji do Biura Projektu.

Kandydat ma mozliwos¢ ztozenia uzupetnien w dokumentacji zgtoszeniowej

w terminie do 3 dni roboczych liczgc od dnia powiadomienia Kandydata w formie
mailowej lub telefonicznej. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w
powyzszym terminie traktowane bedzie jako rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe nie uzupetnione zgodnie z pkt. 17, nie bedg rozpatrywane
i nie bedg zwracane, ani na etapie rekrutacji, ani po zakonczeniu realizacji Projektu,

ale bedg przechowywane, jako element dokumentacji projektowej i archiwizowane.
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21. Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada réwnosci szans. Wykorzystana

§6

infrastruktura bedzie przyjazna osobom niepetnosprawnym. Rekrutacja bedzie
prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi, jednakowymi dla

wszystkich kandydatow w oparciu o regulaminu rekrutacyjny.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) udostepnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidtowej realizacji
projektu oraz natychmiastowego informowania Personelu Projektu o kazdorazowe;j
zmianie danych kontaktowych (numer telefonu, adres do korespondencji) sytuaciji
zawodowej, rodzinnej i zdrowotnej oraz innych zdarzeniach mogacych zaktécic lub
uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie;

b) uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i oczekiwan;

¢) potwierdzania otrzymania wsparcia wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
d) przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych w ramach Projektu form
wsparcia,;

€) wypetniania zalecen Realizatora Projektu w zakresie realizowanych zadan
projektowych oraz wspotpracowac ze specjalistami prowadzgcymi okreslone formy
wsparcia oraz Realizatorem Projektu;

f) przekazywania danych dotyczgcych swojej sytuacji po zakohczeniu udziatu

w Projekcie potrzebne do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego.

g) wziecia udziatu w przysztym badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru
wskaznikow rezultatu dtugoterminowego po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

h) poddania sie czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty
w zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;

i) przestrzegania ogolnych zasad wspotzycia spotecznego oraz postanowien
niniejszego Regulaminu;

j) 8ledzenia na biezgco strony internetowej projektu w celu zapoznania sie z waznymi
informacjami oraz terminami zwigzanymi z przewidzianymi w ramach projektu
formami wsparcia;

Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodow

wynikajgcych z:
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§7

a) dziatania sity wyzszej (poprzez site wyzszg nalezy rozumieé: wypadek drogowy,
kolejowy lub lotniczy, nagtg chorobe, nagtg hospitalizacje, pozar oraz wszystkie inne
okoliczno$ci powstajgce na skutek zdarzen losowych, ktérych przewidzenie jest
niemozliwe, zas skutki majg bezposrednie przetozenie na sytuacje stron);

b) waznych przyczyn osobistych (losowych);

c) przyczyn natury zdrowotnej uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie;

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga zgtoszenia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnacji w mozliwie jak najkrotszym terminie od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé przerwania udziatu

w Projekcie.

Po rezygnacji uczestnika w projekcie jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rezerwowej, ktéra potwierdzi che¢ udziatu w projekcie.

ZASADY WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie
(skresleniu z listy Uczestnikow Projektu) w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

b) podania fatszywych informacji w dokumentacji projektowej;

¢) agresywnego zachowania w stosunku do osoby $wiadczgcej ustuge lub innych
uczestnikow projektu naruszajgc godnosc osobistg i nietykalnos¢ fizyczna.

Decyzje o ewentualnym wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie podejmuje
Realizator Projektu.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu Uczestnik otrzyma 1 pisemne upomnienie
w celu wykonania dziatan naprawczych. Jesli niewtasciwe zachowanie
uniemozliwiajgce swiadczenie ustug sie powtérzy Uczestnik zostanie wykluczony

z uczestnictwa w projekcie.

Wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w pkt.1, skuteczne jest od
dnia doreczenia Uczestnikowi Projektu drogg pocztowg (na adres wskazany

w formularzu rekrutacyjnym) pisemnego o$wiadczenia o wykluczeniu z uczestnictwa

w Projekcie.
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§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulamin wraz ze wzorem wszystkich dokumentow, o ktorych jest w nim mowa
dostepny do wglgdu w Biurze Projektu przy ul. Kapitulna 1.

W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu zastrzegajg sobie prawo
wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

Zmieniony Regulamin bedzie kazdorazowo publikowany na stronie internetowe;j
Realizatora Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu, wigzgca zaréwno dla
Kandydatéw, jak i Uczestnikéw Projektu, nalezy do Realizatora Projektu.

Od decyzji Realizatora Projektu nie przystuguje odwotanie.

Szczegotowych informacji odnosne realizowanego projektu udziela Personel
Projektu:

a) bezposrednio w Biurze Projektu ul. Kapitulna 1, 37- 700 Przemysl.

b) pod humerem telefonu: 16 676 90 60

Zatgczniki:

1. Formularz Rekrutacyjny.

2. Zataczniki do formularza.
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