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STATUT

Fundacji Amico

TEKST JEDNOLITY NA DZIEN 14 LUTEGO 2025 R.

Rozdzial I Postanowienia ogélne
§1
Fundacja Amico, zwana dalej ,,Fundacjg”, ustanowiona zostata przez Caritas Archidiecezji
Przemyskiej, zwana dalej ,,Fundatorem™ w dniu 19.11.2020 roku, na mocy o$wiadczenia woli
zlozonego w formie aktu notarialnego sporzadzonego przez: Notariusza Bogdana Czerwonke
z Kancelarii Notarialnej w Rzeszowie, ul. Zamkowa 9, 35-032 Rzeszéw, oraz dziala na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach, ustawy z dnia 17 maja
1989r. o stosunku Parstwa do KosSciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
postanowieni niniejszego statutu.
Fundacja moze uzywa¢ wyrézniajacych ja znakéw stowno-graficznych i graficznych.
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbgdnym dla wiasciwego realizowania celow moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza jej
granicami.
Fundacja moze dla celéw wspélpracy z zagranica postugiwaé sie thumaczeniem swojej nazwy
w wybranych jezykach obcych.
Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.
Siedziba fundacji jest miasto Przemysl.
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.
Fundacja nie dziala w celu osiagniecia zyskow, za$ ewentualnie osiggany dochéd Fundacja
przeznaczy¢ bedzie na realizacje celow statutowych.
Fundacja w celu pelniejszego realizowania swoich celéw moze:
a. tworzy¢ oddzialy, filie, zaklady, przedstawicielstwa, inne podmioty ekonomii
spolecznej, spotki kapitalowe, w tym nabywaé akcje i udzialy spélek;
b. przystgpowaé do spotek kapitatowych, fundacji, stowarzyszen i innych podmiotow
ekonomii spotecznej;
tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica;
d. tworzy¢ i przystepowaé do spéltek handlowych lub uczestniczyé w fundacjach;

e. tworzy¢ podmioty umozliwiajace realizacje jej celéw i zadan;



f. uzywac pieczeci wskazujacej jej nazwe i siedzibe, ktéra ponadto moze zawiera znak

graficzny (logo) Fundacji.

10. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi

11.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
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nagrodami i wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

§2
Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele fundacji jest Minister Rodziny i Polityki Spoleczne;j.
Niezaleznie od nadzoru panstwowego — wynikajacego z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, nadzér nad dzialalnoscia Fundacji sprawuje Fundator, stosownie do
postanowien art. 58 wust2 wustawy z dnia 17 maja 1989v. o stosunku Panstwa

do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial 11 Cele i zasady dzialania Fundacji
§3

Celem nadrzednym Fundacji jest udzielanie wsparcia i pomocy spotecznej osobom szczegdlnie
narazonym na wykluczenia spoleczne m.in. bezrobotnym, zagrozonym zwolnieniem z pracy,
niepetnosprawnym, seniorom, osobom w wieku emerytalnym, osobom starszym oraz osobom
w trudnej sytuacji Zyciowej, w tym promocja zatrudnienia, a takze aktywizacja zawodowa
i spoteczna tychze os6b, oraz prowadzenie dzialalnosci charytatywnej zmierzajacej do poprawy
ich sytuacji materialnej, fizycznej i psychiczne;.
Celami szczegotowymi Fundacji sa:
Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.
Dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych.
Szerzenie warto$ci demokratycznych, inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan
w réznorodnych dziedzinach zycia spolecznego, a szczegdlnie w ochronie praw i wolnosci
czlowieka i obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce spoteczne;.
Popieranie wszechstronnego rozwoju spoleczenstwa polskiego, a zwlaszcza dziatalnosci
spolecznej, informacyjnej, kulturalnej, naukowej i oswiatowej na rzecz rozwoju rynku
i demokracji w Polsce oraz zblizenia narodéw i panstw Europy Srodkowej i Wschodnie;j.
Poszerzanie wzajemnej wiedzy o kulturze.
Edukacja na temat wiedzy/wartosci Europejskich, wymiana i transfer do§wiadczen zdobytych
na polach wspoélpracy z instytucjami Unii Europejskiej.
Inicjowanie, planowanie i realizacja wspolnych przedsiewzie¢ majacych na celu edukacje
i wymiane mtodziezy w duchu poznawania kultur.
Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdldzialanic w rozwoju

spoleczenstwa obywatelskiego.
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9) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalno$é¢ naukowa,
naukowo-techniczna, o$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej, rehabilitacji zawodowej
i spolecznej inwalidow.

10) Ochrona i promocja zdrowia.

11) Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami.

12) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

13) Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

14) Promocja i organizacja wolontariatu.

15) Promocja Rzeczypospolitej za granica.

16) Prowadzenie dziatan na rzecz szeroko pojetego zdrowia spoleczenstwa, w tym ochrona
i promocja zdrowia, promowanie profilaktyki zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
organizowanie przedsigwzig¢ wspierajacych swiadomosé spoteczng na temat zagrozen zdrowia.

17) Organizowanie przedsigwzigc z zakresu kultury i sztuki, prowadzenie dziataf na rzecz ochrony
débr kultury i dziedzictwa narodowego, podirzymywanie i upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomoséci narodowej, obywatelskiej
i kulturowe;j.

18) Podejmowanie  dzialan wspierajacych rozwdj turystyki, krajoznawstwa, promocje
Rzeczypospolitej Polskiej za granica, a takze realizacja zadan z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska, w tym promowanie idei zréwnowazonego rozwoju, jako warunkéw niezbednych
do prowadzenia zdrowego trybu zycia.

19) Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne spedzanie czasu.

20) Organizowanie i prowadzenie akcji spolecznych i edukacyjnych w tym kampanii
informacyjnych.

21) Prowadzenie dziatalnosci spolecznie uzytecznej o charakterze publicznym obejmujacej
aktywnosci w zakresie:

a) zatrudniania 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) reintegracji spolecznej — w tym poprzez udzial pracownikéw w roznych kursach
i szkoleniach,

¢) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy.

§4
1. Fundacja realizuje swoje cele w szczeg6Inosci poprzez:
1) Dzialania pomocowe na rzecz oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz
potrzebujacych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2) Organizowanie szkolen, kurséw oraz akcji edukacyjnych.
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3) Wspieranie os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych trudng
sytuacja.

4) Wospieranie rodzin niewydolnych wychowawczo oraz zagrozonych réznego rodzaju
dysfunkcjami.

5) Dzialania majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, dzieci,
mlodziezy i dorostych.

6) Organizowanie akcji spotecznych, humanitarnych, kulturalnych i sportowych oraz
innych przedsigwzi¢¢ o podobnym charakterze, oraz pozyskiwanie funduszy na te cele.

7) Wspolprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionym w celach dzialania Fundacji.

8) Wspdlprace z placowkami wychowawczymi, o$wiatowymi i opiekuiczymi oraz
z placéwkami medycznymi.

9) Organizowanie imprez, zaje¢ sportowych, turniejéw i rajdéw promujacych zdrowy tryb
zycia, w tym $rodowiska lokalnego.

10) Aktywizacje spoleczefistwa do promocji, organizacji wolontariatu i zbierania funduszy.

11) Wspolprace z podmiotami, ktérych zakres dzialalnodci jest tozsamy z wybranymi
celami Fundacji.

12) Promowanie wspdlnych zaje¢ opiekunéw z dzie¢mi m.in. w ramach szké6t rodzenia,
poradni pedagogiczno-psychologicznych majacych na celu budowanie prawidtowego
modelu rodziny.

13) Przeciwdzialanie = niepowodzeniom zyciowym i szkolnym (dydaktyczno-
wychowawczym), wsparcie psychologiczne.

14) Edukacje i wsparcie kobiet, w tym cigzarnych, ze szczegélnym uwzglednieniem os6b
matoletnich.

15) Objecie rodzin, opiekunéw, grona pedagogicznego i innych osoéb szeroko pojeta
pomocag w zakresie znajdujacych sie pod ich opieka dzieci problemowych oraz
niepelnosprawnych.

16) Wigczanie o0s6b wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem w dzialania
spoleczne w celu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu i poczuciu osamotnienia.

17) Podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania i ograniczenia bezrobocia.

18) Pozyskiwanie $rodkow na realizacje celow statutowych z wszelkich dostepnych
i prawnych Zrodet.

19) Uczestniczenie w programach finansujacych cele zbiezne z celami fundacji.

20) Inne dzialania sprzyjajace realizacji i rozwojowi statutowych celéw fundacji.

§5
W ramach realizacji celow statutowych Fundacja moze realizowa¢ zadania zlecane przez

organy oraz jednostki administracji publicznej.
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2. Fundacja moze realizowa¢:
1) cele gospodarcze, tj. migdzy innymi: dostarczanie wysokiej jakosci ustug
publicznych.
2) cele spoleczne , tj. miedzy innymi:
a) integracja zawodowa cztonkéw fundacii,
b) budowanie wi¢zi migdzyludzkich,
¢) tworzenie miejsc pracy dla oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb
bezrobotnych oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Poza dzialaniami wymienionymi w §4 Fundacja realizuje cele statutowe takze
poprzez nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego, w tym w zakresie:

1) dziatalnoci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

2) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

4) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

5) dziatalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych.

4. Nieodpfatna forma dziatalnosci, bedzie rachunkowo wyodrebniona w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztéow i wynikéw przy uwzglednieniu
przepisow dotyczacych rachunkowosci.

5. Dla osiagnigcia swych celéw Fundacja moze wspélpracowaé z instytucjami rzgdowymi,

samorzadowymi, osobami prywatnymi i organizacjami spolecznymi zbieznymi z jej celami.

Rozdzial III Majatek i dochody Fundacji
§6

Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w kwocie 2 000, 00 zt (stownie: dwéch tysiecy
zlotych). Z powyzszej kwoty cze$é w wysokosci 1 000,00 zt (stownie: Jednego tysigca zlotych)
przeznaczona bedzie na realizacje celéw Fundacji, a pozostata czesé w wysokosci 1 000,00 zt
(slownie: jednego tysigca zlotych) przeznaczona bedzie na dziatalno$é gospodarcza ewentualnie
prowadzong przez Fundacje.
Majatek Fundacji stanowi réwniez inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dzialania.
Realizacja celow statutowych Fundacji finansowana jest z funduszu zalozycielskiego oraz
dochodéw uzyskanych przez Fundacje na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie.
Fundacja  prowadzi gospodarke finansowa oraz  rachunkowo$¢ zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami
Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania catym swoim majatkiem.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Fundacja nie moze:
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1) udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan w stosunku do czlonkéw swoich organow
lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi czlonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej ,,osobami
bliskimi”.
2) przekazywaé swojego majatku na rzecz cztonkéw swoich organéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw swoich organdw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
4) zakupywa¢ towary lub ustugi od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza czlonkowie organow
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§7
Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnoscei z:
1) swiadczenia Fundatora;
2) darowizn, spadkow i zapisoéw;
3) odsetek bankowych;
4) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych;
5) dotacji i subwencji 0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej;
6) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego, praw majatkowych;
7) funduszy Unii Europejskiej;
8) funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzagdowej i samorzadowe;j,
9) prowadzonej dzialalnosci gospodarczej — jezeli taka zostanie przez Fundacje podjeta.

§8
Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na
realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatoréw.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.
W przypadku powolania fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sklada o§wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarzai to tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
o$wiadczenia wiadomym jest, ze stan czynny spadku przewyzsza dlugi spadkowe.
Catos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana na realizacje celow
statutowych oraz na pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg ofiarodawcy.
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Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wlasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja moze posiadaé
réwniez rachunki bankowe oraz majatek zagranica.

Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w szczeglnosci na rachunkach bankowych, w papierach
wartosciowych lub w inny sposéb, ktéry jest dla Fundacji korzystny. Nie obejmuje to jednak
dzialan o charakterze spekulacyjnym.

Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatoréw, cztonkéw wladz Fundacii
ani jej pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach odmiennych niz te, kiére obowigzuja
w stosunku do os6b niezwigzanych z Fundacja, w szczegélnosci nie moze byé przekazywany
bezptlatnie lub na warunkach preferencyjnych.

Nadwyzka przychod6éw nad kosztami przeznaczona jest na dziatalno$é pozytku publicznego.

Rozdzial IV Dzialalno$é gospodarcza Fundacji

§9
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w celu realizacji celéw swoje dziatania.
W ramach majatku Fundacji Fundator przeznacza kwote 1000,00 z} (stownie: jeden tysiac
00/100 zlotych) na prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej. W zaleznosci
od potrzeb, Fundator uprawnia Zarzad Fundacji do przeznaczenia z majatku Fundacji kwoty
wyzszej na prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;.
Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Fundacji stuzy realizacji celow statutowych. Zysk
wynikajacy z rocznego sprawozdania finansowego nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
migdzy fundatora cztonkéw Zarzadu i pracownikéw.
Zysk i nadwyzka bilansowa Fundacji s przeznaczone
na wzmocnienie potencjalu Fundacji jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej czesci
na reintegracje zawodowa i spoleczng.

W ksiggach finansowych Fundacji dziatalno$é gospodarcza jest oddzielona od dzialalnosci
statutowe;.

§10
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie (zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dzialalnoséci PKD):

1) 56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering okazjonalny)

2) 10.73.Z Produkcja wyrobéw macznych

3) 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

4) 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek

5) 47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych

6) 10.72.Z Produkcja sucharéw i herbatnikow; produkcja konserwowanych wyrobéw
ciastkarskich i ciastek

7) 56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngetrznych (katering regularny) i pozostala gastronomiczna dziatalno$é ushagowa
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8) 56.30.Z Podawanie napojow

9) 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

10) 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

11) 85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

12) 85.69.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

13) 94.99.Z Drziatalno$é pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

14) 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

15) 47.12.Z Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

16) 47.64.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek

17) 47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw zwiazanych z kultura i rekreacja,
gdzie indziej niesklasyfikowana

18) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw

19) 47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych

20) 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy

21) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnosci, napojow lub
wyrobow tytoniowych

22) 47.24.7 Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych

23) 47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych i bezalkoholowych

24) 47.27.Z Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci

25) 47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

26) 47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostatych wyroboéw zwigzanych z kulturg i rekreacja,
gdzie indziej niesklasyfikowana

27) 86.95.7Z Dzialalno$é w zakresie fizjoterapii

28) 86.96.Z Dzialalno$¢ w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupelniajacej i alternatywnej

29) 86.99.D Dzialalnos¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej

30) 01.48.Z Chow i hodowla pozostalych zwierzat

31) 86.93.Z Dzialalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskiej

32) 93.29.B Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

33) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi

34) 55.90.Z Pozostale zakwaterowanie.

Jezeli z mocy przepiséw szczeg6lnych podjecie lub prowadzenie dzialalnosci w ktérejkolwiek

z dziedzin stanowigcych przedmiot dziatania Fundacji, wymaga zezwolenia lub koncesji
wlasciwych organéw, podjecie lub prowadzenie takiej dzialalno$ci moze nastgpi¢ dopiero

po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesji.

Rozdzial V Organy Fundacji
§ 11
Organami fundacji sa: Zarzad Fundacji oraz Rada Fundacji.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu Fundacji i Rady Fundacji.

Rozdzial VI Zarzad Fundacji
§12
Zarzad Fundacji sklada sie z od jednej do pigciu osob.
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Zarzad Fundacji powolany jest na czas nieoznaczony.
Czlonkéw Zarzadu Fundacji powoluje Fundator, przypisujac jednoczesnie pelnione funkcje
w Zarzadzie, tj. odpowiednio Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu.
Fundator ma prawo zmieni¢ sklad Zarzadu w kazdym czasie, oraz powota¢ nowych Czlonkéw
Zarzadu.
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych moze sklada¢ kazdy
Czlonek Zarzadu samodzielnie.
Fundacja moze by¢ réwniez reprezentowana przez prokurentéw, umocowanych samoistnie lub
facznie do dziatania w imieniu Fundacji, stosownie do o§wiadczenia o ustanowieniu prokury.
Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa w przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu Fundacji
ztozonej Fundatorowi lub Zarzadowi Fundacji, $mierci czlonka Zarzadu Fundacji lub odwotania
przez Fundatora.
Odwotanego Cztonka Fundacji nalezy niezwlocznie o tym fakcie poinformowac.
Odwolanie cztonka Zarzadu moze nastgpié¢ w szczegdlnosci w razie:

1) wykonywania dziatalno$ci, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie

funkcji Czlonka Zarzadu,
2) choroby, ulomnosci lub utraty sit — powodujacych trwala niezdolno§é do sprawowania
tej funkcji,
3) niewypelniana obowigzkow czlonka Zarzadu przez okres dhuzszy niz 2 (dwa) miesiace,
4) nienalezytego wypelniania funkcji cztonka Zarzadu,

5) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§13
Zarzad kieruje dzialalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
2) uchwalanie regulaminéw, w tym regulaminu wewnetrznego fundacji oraz regulaminéw
powolanych jednostek,
3) kierowanie biezaca dzialalno$cia fundacji,
4) sprawowanie zarzadu majatkiem fundacji,
5) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania pracownikéw Fundacji oraz
wielkosci $rodkéw na ich wynagrodzenia i nagrody,
6) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organéw,
7) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji,
8) wystgpowanie z wnioskiem o wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu fundacji,
polaczenia z inng fundacjg oraz likwidacja fundacji,

9) przestrzeganie i realizacja celéw, zadar, i programéw fundacji,
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10) powolywanie konsultantéw oraz ich zespoléw i zlecanie im wykonanie odpowiednich
opracowan dot. oceny podejmowanych przez fundacje przedsiewzigc,

11) powolywanie w miare potrzeb dyrektoréw odpowiedzialnych za wyznaczony im zakres
dziatalnosci fundacji,

12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu fundacji i przeznaczeniu majatku,

13) udzielanie stosowanych pisemnych pelnomocnictw do dokonywania okreslonych
czynnosci zwiagzanych z dzialalnoscia fundacji, ktére powinny precyzyjnie
i szczegdtowo okreslaC: osobe umocowana, zakres umocowania oraz termin jego
wygasniecia,

14) zatrudnienie pracownikow i nawigzywanie wspolpracy z wolontariuszami.

§14
Jezeli Zarzad jest wieloosobowy to podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat —
zwykla wiekszo$cia gloséw jego czlonkéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W przypadku
réwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu w zwyczajowo przyjety
sposob. Uchwaly zarzgdu moga by¢ podejmowane bez koniecznosci odbywania posiedzen, w
trybie obiegowym lub za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢,
jezeli wszyscy Czionkowie Zarzadu wyraza na to zgode.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu.
Pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu lub w przypadku niemoznosci sprawowania przez niego
Funkcji Prezesa Zarzgdu, wszystkie uprawnienia, kompetencje i obowigzki Prezesa Zarzadu,
przejmuje Wiceprezes Zarzadu, a w przypadku jego braku — inny Czlonek Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu pelnienia swoich funkcji
i moga by¢ zatrudnieni za wynagrodzeniem. Umowy z czlonkami Zarzadu zawiera
Przewodniczacy Rady Fundacji w oparciu o uchwale Rady Fundacji.
Wynagrodzenia Kadry zarzadzajacej (w tym Czlonkéw Zarzadu) i wszystkich Pracownikow,
ograniczone s limitami i nie moga przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
Fundacja dziala na zasadach demokratycznych opartych na zasadzie partycypacji pracownikow.
Pracownicy Fundacji majg uprawnienia konsultacyjno-doradcze przy wdrazaniu zadan
zwigzanych zcelami dzialalnosci Fundacji i prowadzona dzialalnoscia gospodarcza
w rozmiarach shuzacych realizacji tych celow. Pracownicy biora czynny udzial w dzialalnodci
Fundacji i maja prawo dzieli¢ si¢ wlasnymi sugestiami na temat ich realizacji. Fundacja, bedac
przedsiebiorstwem spotecznym, zachgca pracownikow do wspoélzarzgdzania, m.in. poprzez

prawo glosu i prawo oceny podejmowanych inicjatyw i dziatan.

";i
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Fundacja prowadzi wobec zatrudnionych 0s6b uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie
proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji kluczowych.

§ 15
Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do kierowania dziataniami Fundacji, okreslajac im
zakres pelnomocnictwa, a takze pelomocnikéw do prowadzenia okreslonych
pelnomocnictwem spraw i w tym zakresie do skladania oswiadczen woli w imieniu Fundacii.
Zarzad moze powota¢ prokurenta. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czlonkéw
Zarzadu. Odwota¢ prokure moze kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie. Fundacja moze by¢
reprezentowana przez prokurentéw, umocowanych samoistnie lub lgcznie do dziatania

w imieniu Fundacji, stosownie do oswiadczenia o ustanowieniu prokury.

Rozdzial VII Rada Fundacji
§ 16

Rada Fundacji jest organem kontrolnym, opiniodawczym i doradczym.
Rada Fundaciji sktada sie z od dwéch do pieciu oséb.
Czonkéw pierwszego skladu Rady Fundacji powoluje Fundator na czas nieoznaczony,
przypisujac jednoczesnie pelnione funkcje w Radzie Funkcji tj. odpowiednio
Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego Rady, Czlonka Rady. Nastepnych cztonkéw
rady na miejsce 0séb, ktére przestaly petnié te funkcje lub dla rozszerzenia skiadu Rady
powoluje swa decyzjg rowniez Fundator.
Czlonkostwo w Radzie Fundacji wygasa w przypadku rezygnacji cztonka Rady Fundacji
zlozonej Fundatorowi lub Przewodniczacemu Rady Fundacji, $mierci cztonka Rady Fundacji
lub odwotania przez Fundatora. Odwolanego Cztonka Fundacji nalezy niezwlocznie o tym
fakcie poinformowad.
Czlonek Rady Fundacji moze by¢ w kazdej chwili powolany lub odwotany przez Fundatora,
bez podania przyczyny.
W celu zapewnienia wykonywania uprawnien statutowych, sklad Rady Fundacji moze by¢

zmieniony, w tym zwigkszony w kazdym czasie przez Fundatora.

§17
Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
1) Nadz6r nad realizacjg celéw statutowych Fundacji.
2) Zatwierdzenie regulaminu dziatania Zarzadu.
3) Ocena pracy Zarzadu.
4) Zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych.

5) Udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu.
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6) Kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Zarzadu Fundacji.

7) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Fundacji.

§18
Posiedzenie Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady Fundacji z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek, co najmniej dwéch cztonkéw Rady Fundacji, badz tez na wniosek Zarzadu Fundacji.
Posiedzenie Rady Fundacji odbywa si¢ przynajmniej raz w roku.
Kazdy z cztonkow Rady dysponuje jednym glosem.
Rada Fundagcji podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Fundacji. . Czlonkowie Rady Fundacji moga
bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Fundacji, oddajac swdj glos na piSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady Fundacji lub za pomocg Srodkéw porozumiewania si¢ na
odleglos¢.
Oddanie glosu w sposob okre§lony w ust. 4 nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Fundacji. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie
Rady Fundacji zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.
W posiedzeniu Rady Fundacji maja prawo uczestniczy¢ Czlonkowie Zarzgdu oraz
przedstawiciel Fundatora .
Za petnione funkcje Czlonka Rady Fundacji oraz za udzial w posiedzeniach Rady Fundacji,
czlonkowie Rady Fundacji nie otrzymuja wynagrodzenia, chyba, ze Fundator postanowi

inaczej.

Rozdzial VIII Postanowienia koncowe
§19
Zmiana statutu moze prowadzi¢ do zmiany celu lub uzupetnienia celu, dla ktérego Fundacja
zostala powolana.

Uprawnionym do zmiany Statutu, w tym do zmiany celu lub uzupeknienia celu jest Fundator.

§20
Fundacja moze si¢ polgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.
Decyzje o polaczenie z inng fundacja podejmuje Fundator.
Polaczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mogliby ulec istotnej zmianie

cel dziatania Fundacji.

§21
Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub

w razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.
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2. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator wyznaczajac jednoczesnie Jjej likwidator6w.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie przekazany zgodnie z art. 58 ust. 5 pkt
1 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 17 maja 1989 o stosunku Paristwa do Kosciola Katolickiego

W Rzeczpospolitej Polskiej na rzecz Caritas Archidiecezji Przemyskie;j.

Przemysl, dnia 14.02.2025 r.

RE | ITAS
o ATOR i ARCI‘H%I{E%E%I PRZEMYSK!:
Caritas Archidigtez]i Przemysiic] 4. Kapituina 1, 37-700 Przemys:

76-90-60, fax 16 676-90-¢
Janiec tsgsofoosesss, NIP 795-207-33-1
tur Janie

Fundator: ................o
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